) SOCIALNA PoISTOVNA

Potvrdenie zamestnavatela na ucely naroku
na davku v nezamestnanosti

Odtlacok prezentacnej peciatky miestne prisludnej pobocky Sociélnej poistovne s datumom
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Zamestnavatel potvrdzuje, ze
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LEYZ= 1 LN ¢).V2 o] o SN , bol u nds zamestnany na zaklade

D*pracovného pomeru, ktory trval od | I | | I | | I I I | do | I | | I | | I | I |
a bol uzatvoreny na dobu urcitd D* na neurcCity Cas D*

D* dohody o pracovnej Cinnosti, ktora viedla k poisteniu v nezamestnanosti s tc¢innostou od 01.01.2013

od | JLLJL L L1 Joof T JLT JL LT T |
od L JL L JL L 00 Joo TJLT JL LT T ]

D* dohody o vykonani prace, ktora viedla k poisteniu v nezamestnanosti s t¢innostou od 01.01.2013

(1)

()

od T ILT LT T T Jao L TICTICT T I]
od L JL LT JL L L F Joo TJLT JL LT T ]

Poistenie v nezamestnanosti sa na zamestnanca nevzt'ahuje od | | | | | | | I | I |z dévodu, ze mu bol priznany

D* starobny déchodok, D* invalidny déchodok,
D" pred€asny starobny déchodok, D* invalidny vysluhovy déchodok,

invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti D* vysluhovy dochodok a doviSil déchodkovy vek.
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

D"’ invalidny déchodok a dovfsil déchodkovy vek,

Uved'te obdobie, po¢as ktorého zamestnanec mal prerusené povinné poistenie v nezamestnanosti v zmysle § 26 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*) z dévodu:

- Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy alebo €erpania sluzobného volna bez naroku na plat alebo sluzobny prijem,

- dlhodobého uvolnenia z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo sluzobného pomeru na vykon verejnej
funkcie alebo na vykon odborovej funkcie, alebo na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady podla osobitného predpisu, ak sa mu neposkytuje
nahrada mzdy,

- neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

- vzatia do vykonu vazby alebo nastupu vykonu trestu odnatia slobody,

- od 11. diia potreby osobného a celodenného o$etrovania chorého dietata, chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodi¢a, chorého rodic¢a
manzela (manzelky) alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do 10 rokov veku,

- Cerpania rodiCovskej dovolenky podl'a osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona €. 311/2001 Z. z.) s ucinnostou od 01.07.2005,

- ak ide o muza v obdobi, v ktorom &erpa rodi¢ovsku dovolenku podfa osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona ¢. 311/2001 Z. z.)
a nema narok na materské s ucinnostou od 01.08.2006,

- odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdnov trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti do jej skonéenia.

Dévod Pocet kalend. dni

..................................................................... od | ILT LT T Plaol THL T AL T T o
..................................................................... od | ILT LT T Plaol THL T AL T T o
..................................................................... od | ILT LT T Plaol THL T AL T T o

Uved'te obdobia vyliéenia povinnosti platit’ poistné na poistenie v nezamestnanosti v zmysle § 140 zakona:

- obdobie, potas ktorého sa zamestnancovi poskytovalo materské, od prvého dna az do skonéenia potreby osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) zakona alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) zakona,
najdlhsSie do desiateho dna potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti,

- obdobie, pocas ktorého sa vyplaca rehabilitacné alebo rekvalifikacné,

- obdobie, pocas ktorého ma ospravedinenu nepritomnost v praci z dévodu jeho Ucasti na Strajku,

- obdobie, po&as ktorého bol zamestnanec uznany za do€asne praceneschopného najdlihsie do uplynutia 52 tyzdfiov trvania do¢asnej pracovne;j

neschopnosti.

Dévod Pocet kalend. dni
...................................................................... od P JLL LT P laof D ILEILET B fo
...................................................................... od [ LT ILT T T dao T ILTICT T T I
...................................................................... od [ J[ T[T T T dao T[T LT LTI ]
...................................................................... od [ LTI T T dao [ TILT I T I

*  vyberte jednu z moznosti a oznacte krizikom
** Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti podla Vyhlasky Statistického dradu SR &. 306/2007 Z. z.
SPU 549 112014




(4) Uvedte obdobie materskej dovolenky v zmysle § 166 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

od [ T[T LT T T dao T ILTI[T1
od [ T ILT LT T T Jao TILT I[T1
od L JLLILL T FJoo THLT ILT |

(5) Uvedte vymeriavacie zaklady zamestnanca na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v poslednych dvoch rokoch pred skonéenim
pracovnopravneho vztahu. Ak z dévodu rodi¢ovskej dovolenky nema vymeriavacie zaklady, uvedte vymeriavacie zaklady za obdobie dvoch rokov
pred nastupom na rodi¢ovsku dovolenku.

Pocet kalend. dni

Prehlad vymeriavacich zakladov

Mesiac Rok ............ Rok ............ Rok ............

januar

februar

marec

april

maj

jan

jal

august

september

oktéber

november

december

SPOLU

Udaje o zrazkach zo mzdy:

Poradie Vyzivné - suma Ostatné pohladavky - suma Exekuény prikaz V prospech

Poucenie

(1) Zamestnavatel je povinny v zmysle § 231 ods. 1 pism. I) zékona vydavat zamestnancom na ich Ziadost potvrdenia o rozhodujicich skutoénostiach na ugely socialneho
poistenia.

(2) Vzmysle § 237 ods. 1 zakona, ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora pini povinnosti podia tohto zékona, nespravne potvrdila skutognosti rozhodujice
na narok na davku v nezamestnanosti, naroku na jej vyplatu alebo jej sumu a v ddsledku toho sa davka v nezamestnanosti poskytla nepravom alebo vo vyssej sume,
ako patrila, je povinna nahradit nepravom vyplatené sumy.

(3) Vzmysle § 75 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v fiom Udaje rozhodujdce pre
vypocet davky v nezamestnanosti.

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca, ktory udaje vyplnil a telefonicky, faxovy a e-mailovy kontakt.

Vyhlasujem, Ze udaje uvedené v tomto potvrdeni zodpovedaju skuto¢nosti a zhoduju sa s idajmi uvedenymi v evidencii o zamestnancovi.

podpis a odtlacok peciatky zamestnavatela



